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Caracterís)cas Principales de la Competencia: Voluntad de Éxito 
 
 
La voluntad de éxito es una competencia genérica que define la mo8vación interna de una persona 
para alcanzar sus metas y obje8vos, perseverando incluso ante dificultades. Aquellos que poseen 
esta competencia suelen estar impulsados por un deseo constante de superación personal y 
profesional. Se trata de una combinación de ambición, resiliencia y compromiso con el logro. 
 
Principales Caracterís/cas: 
 
1. Perseverancia: Man8enen su enfoque y esfuerzo a pesar de los obstáculos, buscando soluciones 
ac8vamente y persis8endo hasta alcanzar los resultados esperados. 
 
2. Ambición: Fijan metas altas y 8enen un deseo profundo de alcanzar logros significa8vos en su 
carrera y vida personal. 
 
3. Mo8vación interna: No dependen principalmente de incen8vos externos para actuar, sino de 
una fuerte convicción personal para alcanzar el éxito. 
 
4. Orientación a obje8vos: Definen claramente sus metas y trabajan metódicamente para 
alcanzarlas. 
 
5. Resiliencia: Son capaces de recuperarse de los fracasos, viendo los contra8empos como 
oportunidades para aprender y crecer. 
 
Impactos Posi/vos de una ALTA Voluntad de Éxito en el Desempeño Laboral 
 
1. Mayor Produc8vidad: La fuerte voluntad de éxito impulsa a los empleados a trabajar más duro y 
con mayor enfoque en sus tareas, lo que puede conducir a un alto rendimiento. 
 
2. Superación de Obstáculos: Los empleados con alta voluntad de éxito 8enden a superar los 
desaQos laborales con más facilidad. Su resiliencia y determinación les permiten recuperarse 
rápidamente de los fracasos y seguir adelante con más energía. 
 
3. Impulso a la Innovación: La ambición de alcanzar metas puede mo8var a las personas a ser 
crea8vas y encontrar nuevas formas de hacer las cosas, lo que puede generar mejoras e 
innovaciones en los procesos laborales. 
 
4. Mo8vación al Equipo: Un empleado con alta voluntad de éxito puede inspirar a sus compañeros 
y ser un ejemplo posi8vo, mo8vando a todo el equipo a esforzarse por alcanzar metas ambiciosas. 
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5. Resultados Sostenibles: Su fuerte compromiso con los obje8vos y el deseo de tener éxito lleva a 
estos empleados a centrarse en resultados de calidad y a largo plazo. 
 
Impactos Nega/vos de una Voluntad de Éxito cuando se Encuentra en Exceso 
 
1. Desgaste Físico y Emocional: Una obsesión con el éxito puede llevar al agotamiento Qsico y 
emocional. Trabajar constantemente sin tomar descansos adecuados puede producir *burnout*, 
reduciendo a largo plazo la produc8vidad y la salud del empleado. 
 
2. Falta de Colaboración: Aquellos con un deseo excesivo de éxito pueden volverse demasiado 
compe88vos y centrarse solo en sus logros individuales, lo que puede generar tensiones con sus 
compañeros de equipo y dificultar el trabajo colabora8vo. 
 
3. Tendencia al Perfeccionismo: La ambición desmedida puede derivar en perfeccionismo, lo que 
lleva a la persona a ser extremadamente crí8ca consigo misma y con los demás, afectando la 
calidad de las relaciones laborales y creando un ambiente poco tolerante. 
 
4. Falta de Balance Vida-Trabajo: Cuando la voluntad de éxito domina la vida del individuo, puede 
llevar a que se descuiden aspectos importantes como la familia, la salud y el bienestar general. 
Este desequilibrio impacta nega8vamente tanto en la vida personal como en el desempeño laboral 
a largo plazo. 
 
5. Desconsideración por las Normas: Las personas con una voluntad de éxito excesiva podrían estar 
dispuestas a sobrepasar normas o reglas é8cas para alcanzar sus obje8vos, lo que puede afectar la 
reputación de la organización y llevar a conflictos é8cos. 
 
Impactos Nega/vos de la Voluntad de Éxito cuando se Encuentra en Bajos Niveles 
 
1. Falta de Mo8vación: Los empleados con una baja voluntad de éxito 8enden a carecer de 
ambición y empuje para alcanzar sus metas, lo que puede llevar a una disminución significa8va en 
su rendimiento y produc8vidad. 
 
2. Escasa Resiliencia: Ante los fracasos o desaQos, una baja voluntad de éxito puede traducirse en 
una tendencia a rendirse fácilmente, afectando la capacidad del empleado para afrontar y superar 
los problemas. 
 
3. Poca Inicia8va: Estos empleados podrían esperar que otros tomen la inicia8va o los lideren, lo 
que los hace más dependientes y menos autónomos en su trabajo. 
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4. Desinterés por el Crecimiento Profesional: La falta de ambición y voluntad de éxito podría hacer 
que los empleados no se esfuercen por mejorar sus habilidades o buscar nuevas oportunidades de 
desarrollo, estancándose en su posición actual. 
 
5. Bajo Compromiso con los Obje8vos Organizacionales: La falta de una fuerte voluntad de éxito 
puede llevar a un compromiso débil con los obje8vos de la empresa, lo que afecta nega8vamente 
la alineación de los empleados con la visión y misión de la organización. 
 
La Voluntad de Éxito en Relación a Otras Competencias 
 
La voluntad de éxito es una competencia clave que impulsa a una persona a fijar metas ambiciosas 
y perseverar hasta lograrlas, independientemente de los obstáculos que puedan surgir. Sin 
embargo, la influencia de esta competencia en otras, como el autoliderazgo, la accountability, el 
trabajo en equipo, la procras8nación, la tolerancia a la diversidad y mul8culturalidad, y la 
comunicación efec8va, puede ser tanto posi8va como nega8va, dependiendo de cómo se ges8one. 
 
1. Voluntad de Éxito y Autoliderazgo   
La voluntad de éxito está profundamente ligada al autoliderazgo. Una persona con una gran 
voluntad de éxito 8ende a desarrollar una fuerte capacidad de autoliderazgo, ya que es capaz de 
mo8varse internamente, establecer metas claras y mantenerse disciplinada en el cumplimiento de 
sus obje8vos. La ambición de alcanzar logros relevantes actúa como un motor que impulsa la 
autodisciplina y la autorregulación, esenciales para el autoliderazgo. 
 
- Aspectos Posi8vos: El deseo de alcanzar el éxito puede mejorar la capacidad de ges8onar los 
propios recursos, mantenerse enfocado y ser resiliente frente a las dificultades.   
- Aspectos Nega8vos: Sin embargo, una voluntad de éxito llevada al extremo podría generar un 
exceso de presión interna, convir8éndose en una fuente de estrés que perjudica el equilibrio 
personal y el bienestar. 
 
2. Voluntad de Éxito y Accountability   
La accountability o responsabilización también se ve influenciada significa8vamente por la 
voluntad de éxito. Una persona con una fuerte voluntad de éxito 8ende a asumir la 
responsabilidad por sus decisiones y acciones, ya que comprende que solo mediante la 
responsabilización se pueden alcanzar resultados posi8vos. Esta competencia refuerza la 
importancia de estar comprome8do y ser responsable de las propias acciones para alcanzar el 
éxito deseado. 
 
- Aspectos Posi8vos: Cuando una persona busca el éxito, es más probable que tome decisiones 
basadas en la responsabilidad y busque cumplir sus compromisos, sabiendo que cada acción afecta 
el resultado final.   
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- Aspectos Nega8vos: Sin embargo, un enfoque excesivo en los resultados puede llevar a culpar a 
otros o jus8ficar errores para proteger su imagen y mantener el enfoque en el éxito personal, lo 
que podría deteriorar la accountability. 
 
3. Voluntad de Éxito y Trabajo en Equipo   
La voluntad de éxito también 8ene una relación importante con la competencia de trabajo en 
equipo. Un individuo con una gran voluntad de éxito 8ende a ser una fuente de mo8vación para 
otros, ayudando a mantener al equipo enfocado en los obje8vos. No obstante, si la voluntad de 
éxito se convierte en una ambición desmedida, el enfoque puede pasar a ser individualista, lo cual 
afecta nega8vamente la colaboración y cohesión del equipo. 
 
- Aspectos Posi8vos: Cuando se canaliza de manera equilibrada, la voluntad de éxito puede ayudar 
a inspirar y mo8var a otros a alcanzar los obje8vos grupales, impulsando al equipo hacia un 
propósito común.   
- Aspectos Nega8vos: En el lado opuesto, una voluntad de éxito desmedida puede llevar a la 
compe88vidad nega8va dentro del equipo, afectando el ambiente de trabajo y haciendo que los 
miembros prioricen el éxito personal por encima del colec8vo. 
 
4. Voluntad de Éxito y Procras8nación   
La procras8nación es una conducta que se ve afectada directamente por la voluntad de éxito. Una 
persona con una gran voluntad de éxito es menos propensa a procras8nar, ya que siente la 
necesidad constante de avanzar y completar tareas para alcanzar sus metas. La urgencia de cumplir 
con los obje8vos puede actuar como un fuerte an`doto contra la procras8nación. 
 
- Aspectos Posi8vos: La voluntad de éxito puede ayudar a vencer la procras8nación al mantener el 
foco en los obje8vos y reducir la tendencia a posponer tareas importantes.   
- Aspectos Nega8vos: Sin embargo, una voluntad de éxito extrema puede conducir a la parálisis por 
análisis, lo cual podría hacer que la persona postergue decisiones por miedo a cometer errores y 
no alcanzar el éxito. 
 
5. Voluntad de Éxito y Tolerancia a la Diversidad y Mul8culturalidad   
La tolerancia a la diversidad y mul8culturalidad se puede ver afectada por el deseo de alcanzar el 
éxito, dependiendo de cómo se enfoque. Si la voluntad de éxito incluye el reconocimiento de la 
importancia de la diversidad para obtener resultados, se puede potenciar la aceptación y el 
aprovechamiento de diferentes perspec8vas. 
 
- Aspectos Posi8vos: Cuando se valora la diversidad como un ac8vo que enriquece la consecución 
de obje8vos, la voluntad de éxito puede mo8var la inclusión de diferentes perfiles y culturas para 
enriquecer las estrategias.   
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- Aspectos Nega8vos: Por otro lado, si la voluntad de éxito se convierte en una ac8tud cerrada y 
dominante, puede llevar a despreciar las ideas de aquellos que son diferentes o a no estar 
dispuesto a escuchar, dificultando la creación de un ambiente inclusivo y abierto. 
 
6. Voluntad de Éxito y Comunicación Efec8va   
Finalmente, la comunicación efec8va también está influenciada por la voluntad de éxito. La 
necesidad de lograr obje8vos ambiciosos lleva a muchas personas a ser más aser8vas y a 
comunicarse de manera más clara, para asegurarse de que sus mensajes sean comprendidos y que 
las acciones estén alineadas con las metas. Sin embargo, si la voluntad de éxito se lleva al extremo, 
puede generar una comunicación autoritaria y poco recep8va. 
 
- Aspectos Posi8vos: La voluntad de éxito impulsa una comunicación clara, directa y orientada a los 
resultados, lo que facilita la alineación de expecta8vas y la cooperación hacia obje8vos comunes.   
- Aspectos Nega8vos: En exceso, la voluntad de éxito puede afectar nega8vamente la 
comunicación, volviéndola imposi8va y unidireccional, sin lugar para la escucha ac8va, lo que 
puede generar conflictos y desconexión con los interlocutores. 
 
La voluntad de éxito es una competencia que 8ene el potencial de impulsar y fortalecer otras 
competencias genéricas, ayudando a alcanzar obje8vos personales y organizacionales. Sin 
embargo, su efecto puede ser tanto posi8vo como nega8vo dependiendo de cómo se ges8one y 
equilibre con el resto de competencias. Es importante trabajar en un desarrollo equilibrado de la 
voluntad de éxito junto a otras competencias clave, para que esta sea un motor de mo8vación y no 
una barrera que impida el desarrollo saludable de habilidades interpersonales y profesionales. 
 
La competencia de la voluntad de éxito es crucial para mantener la produc8vidad y la mo8vación 
en el entorno laboral. Cuando está presente en niveles adecuados, genera beneficios significa8vos 
tanto para el individuo como para la organización. Sin embargo, en exceso, puede llevar a 
problemas de equilibrio y relaciones interpersonales, mientras que su carencia resulta en falta de 
compromiso y bajo rendimiento. Encontrar un balance adecuado de esta competencia es 
fundamental para un desempeño sostenible y una carrera profesional sa8sfactoria. 
 


